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Auswertungsbericht Lehrveranstaltungsevaluation an die Lehrenden

Sehr geehrter Herr Prof. Dr. Breitsohl,

Sie erhalten hier die Ergebnisse der automatisierten Auswertung der Lehrveranstaltungsevaluation
zur Veranstaltung "Personalmanagement”

Fragebogen Typ VOR_D:

Der zuerst angegebene Globalindikator setzt sich aus folgenden Skalen des Fragebogens
zusammen:

- Darstellung des Lernstoffs

- Struktur

- Betreuung

- Gesamtbeurteilung

Als nachstes werden die einzelnen Mittelwerte der oben genannten Skalen aufgefihrt.

Im zweiten Teil des Auswertungsberichts werden die Mittelwerte aller einzelnen Fragen aufgelistet.

Der Wert 1 kennzeichnet aus Sicht der Studierenden eine maximale Veranstaltungsgute, der Wert 5
eine minimale Veranstaltungsgute.

Diese Nachricht gilt gleichzeitig als Bescheinigung dafiir, dass eine Lehrveranstaltungsbewertung fir
die o0.g. Veranstaltung durchgefihrt wurde.

Mit freundlichen GriiRen
Ihr QSL-Team



Prof. Dr. Heiko Breitsohl, Personalmanagement

Prof. Dr. Heiko Breitsohl

Personalmanagement (M1413_1011_095)
Erfasste Fragebogen = 59

| Globalwerte
. 1 2 3 4 5 )
Globalindikator T I ‘ \ | mw=2
s=0.7
. 1 2 3 4 5 i
1. Darstellung des Lernstoffs | 1 \ \ | mw=2.1
s=0.8
1 2 3 4 5
2. Struktur N ‘ \ | mw=16
s=0.6
1 2 3 4 5
3. Betreuung T 1 ‘ \ | mw=2.2
s=0.8
. 1 2 3 4 5 )

4. Gesamtbeurteilung T 1 ‘ \ | mw=2.2

s=0.6

\ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende Relative Haufigkeiten der Antworten Mittelwert

25% 0% 50% 0%  25%

FrageteXt Linker Pol Rechter Pol n=Anzahl
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

1 2 3 4 5
Skala Histogramm
1. Darstellung des Lernstoffs
25.4% 62.7% 85% 3.4% 0%

1.1 H

) Das Lernziel der Veranstaltung war von Anfang an trifft véllig zu I trifft gar nicht zu n=59

zu erkennen. mw=1.9
s=0.7
1 2 3 4 5
85% 64.4% 254% 1.7% 0%
2 H H
2 Das gestellte Lernziel ist am Ende der trifft vdlig zu | trifft gar nicht zu =59
Lehrveranstaltung erreicht worden. mw=22
1 2 3 4 5
L . A 10.3% 44.8% 27.6% 17.2% 0%
¥ Zu Beginn jeder Sitzung gab es fir mich trifft vollig zu I trifft gar nicht zu n=58
ausreichende Anknipfungen an die Vorwoche. mw=2.5
1 2 3 4 5
. . . 20.3% 39% 33.9% 51% 1.7%
' Der/Die Lehrende vergewissert sich, ob der it vl zu > °| e > uiftgarnichtzy =59
behandelte Stoff verstanden wurde. mw=2.3
s=0.
1 2 3 4 5
. . . . 22.8% 45.6% 29.8% 1.8% 0%
'® Die Erklarungsschritte der/des Lehrenden konnte ich wift vollig zu > i > — T riftgarnichtzy  nes7
nachvollziehen. mw=2.1
s=0.8
1 2 3 4 5
33.9% 50.8% 13.6% 1.7% 0%

16 . . . .

) Der/ Die Lehrende erschien mir gut vorbereitet. trifft volig zu I trifft gar nicht zu n=ss
mw=1.
s=0.7

1 2 3 4 5
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o : . 28.1% 49.1% 17.5% 3.5% 1.8%

' Die in der Vorlesung eingesetzten Medien (Tafel, it vl zu - i T T " tiftgarnichtzy  n=5
Folien, Prasentationen, ...) trugen zum Verstandnis =2
der Lerninhalte bei. s=-

1 2 3 4 5
2. Struktur
2" Die Veranstaltung ist Teil eines Moduls.
ja | | 66.1% n=56
e . . 50% 47.2% 2.8% 0% 0%
22 Der Modulteil fugt sich inhaltlich gut in das it villig zu > 7 —=— > riftgarnichtzy  ne36
Gesamtmodul ein. mw=1.5
s=0.
E.=15
1 2 3 4 5
. 447% 50% 53% 0% 0%
2% Die Inhalte der Veranstaltung entsprechen der J— > I > —T > tiftgarnichtzu  n=38
Modulbeschreibung. mw=1.6
s=0.
E.=16
1 2 3 4 5
3. Betreuung
. . 16.1% 55.4% 23.2% 54% 0%

%Y Meine Fragen wurden von der/ dem Lehrenden fiir it volig zu > |° —T wiftgarnichtzy  n=56

mich befriedigend beantwortet. m_m6=§.2
1 2 3 4 5
o . 6.8% 47.5% 30.5% 15.3% 0%
%2 Die Leistungs- und Priifungsanforderungen wurden it vl zu > °| — T Wifftgarnichtzu  n=50
fur mich transparent dargestellt. mw=25
s=0.
1 2 3 4 5
. I 27.3% 36.4% 32.7% 3.6% 0%
*3 Die Sprechstundenangebote waren fiir mich it vl zu > 7 > — niftgarnichtzu  ne5
ausreichend. mw=2.1
s=0.9
1 2 3 4 5
. . . 20% 58.2% 18.2% 1.8% 1.8%
4 Mit der fachlichen Betreuung durch die/den tifft volig zu > 1 > —T - wifftgarnichtzu ~ n=55
Lehrenden war ich insgesamt zufrieden. mw=2.1
s=0.
1 2 3 4 5
%9 Der/Die Lehrende benachteiligt bestimmte Studierende.
ia] 1.7% n=59
nein | | 98.3%
4. Gesamtbeurteilung
. I 11.9% 49.2% 35.6% 1.7% 1.7%
“Y Der Lerneffekt dieser Lehrveranstaltung war fiir mich sehr hoch > ; — > sehr niedrig =50
insgesamt mw=2.3
s=0.8
1 2 3 4 5
. 8.6% 72.4% 19% 0% 0%

“2 |nsgesamt betrachtet fand ich die Lehrveranstaltung sohr gut : I — 77T sehr schlecht =58
mw=2.1
s=0.5

1 2 3 4 5
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*3) Der Schwierigkeitsgrad des behandelten Stoffes war fiir mich
zuhoch [] 5.2% n=58
genau richtig | 87.9%
zu niedrig D 6.9%
*4 Das Tempo im Vorgehen des Stoffs war fiir mich
zu schnell [_] 8.6% n=58
genau richtig | | 82.8%
zu langsam I:l 8.6%
5. Zeitaufwand
51 Wie oft nahmen Sie an der Lehrveranstaltung teil?
100% - 80% | | 77.6% n=58
79%-60% | 19%
unter 60 % [] 3.4%

%2 Wie hoch war lhr regelmaBiger wéchentlicher Zeitaufwand zur Vor- und Nachbereitung dieser Lehrveranstaltung? (Ohne die Zeit
der Lehrveranstaltung und den Arbeitsaufwand fiir Leistungsnachweis bzw. Priifung)
bis1Std. [ | 17.2% n=58
bis2std. [ ] 24.1%
bis3sd. [ | 27.6%
bis4std. [ | 15.5%
bis 5 Std. [] 5.2%
bis 6 Std. ] 1.7%
bis 7 Std. [] 5.2%
bis 8 Std. [] 1.7%
mehr als 8 Std. I] 1.7%
L . . 12.5% 33.9% 37.5% 14.3% 1.8%
5% |ch habe mich immer ausreichend auf die it vl zu > > 7 > —T" wiftgarnichtzy  ne56
Lehrveranstaltung vorbereitet. mw=2.6
s=0.
1 2 3 4 5
. S 12.5% 37.5% 39.3% 10.7% 0%
% Der Nachbereitungsaufwand war von mir zeitlich gut wift vollig zu > OI > — wiftgarnichtzu  n=56
zu bewaltigen. mw=2.5
s=0.
1 2 3 4 5
6. Motivation
¢ Ich besuche diese Veranstaltung... (Mehrfachnennungen méglich)
... aus besonderem Interesse am Thema | | 66.1% n=59
... wegen der/des Lehrenden |:| 5.1%
... weil die Studienordnung es verlangt I:l 44.1%
... zur Vorbereitung auf eine Priifung | | 69.5%
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7. Zur Person

7.1)

Bitte geben Sie lhr Geschlecht an.

mannlich |:| 38.6% n=57

weiblich | | 61.4%

72 Bitte geben Sie Ihre Fachsemesterzahl an

1.-2.] | 64.3% n=56

3.-4. |:| 12.5%
7.-8. |:| 10.7%
9.-10. |:| 10.7%

11. oder héher |] 1.8%
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| Histogramme zu den Skalafragen

Das Lernziel der Veranstaltung war von Anfang an zu
erkennen.

Das gestellte Lernziel ist am Ende der
Lehrveranstaltung erreicht worden.

Zu Beginn jeder Sitzung gab es fur mich
ausreichende Ankniipfungen an die Vorwoche.

trifft vollig zu trifft gar nicht zu
| mw=1.9
—~ =07
n =59

Der/Die Lehrende vergewissert sich, ob der
behandelte Stoff verstanden wurde.

trifft véllig zu

trifft gar nicht zu

| mw =22
— s=0.6
n =59

Die Erklarungsschritte der/des Lehrenden konnte ich
nachvollziehen.

trifft vollig zu

trifft gar nicht zu

| mw =25
-~ s=0.9
n=58

Der/ Die Lehrende erschien mir gut vorbereitet.

trifft vollig zu trifft gar nicht zu trifft vollig zu trifft gar nicht zu trifft vollig zu trifft gar nicht zu
| mw=23 | mw=2.1 | mw=1.8
—~ s=09 —~ s=0.8 —~ s=07
n=59 n=57 n =59
Die in der Vorlesung eingesetzten Medien (Tafel, Der Modulteil fugt sich inhaltlich gut in das Die Inhalte der Veranstaltung entsprechen der
Folien, Prasentationen, ...) trugen zum Verstandnis Gesamtmodul ein. Modulbeschreibung.
trifft vollig zu trifft gar nicht zu trifft vollig zu trifft gar nicht zu trifft vollig zu trifft gar nicht zu
| mw=2 | mw=15 | mw=1.6
—~ s=09 —~ s$=0.6 —~ s=0.6
n=>57 n =36 n =38

Meine Fragen wurden von der/ dem Lehrenden fiir
mich befriedigend beantwortet.

Die Leistungs- und Prifungsanforderungen wurden
fir mich transparent dargestelit.

Die Sprechstundenangebote waren fir mich
ausreichend.

trifft vollig zu trifft gar nicht zu
| mw=2.2
—~ s$=08
n =56

Mit der fachlichen Betreuung durch die/den
Lehrenden war ich insgesamt zufrieden.

trifft véllig zu trifft gar nicht zu

| mw=25
— s=0.8
n =59

Der Lerneffekt dieser Lehrveranstaltung war fir mich
insgesamt

trifft vollig zu trifft gar nicht zu
| mw=2.1
—~ s=09
n =55

Insgesamt betrachtet fand ich die Lehrveranstaltung

trifft vollig zu trifft gar nicht zu sehr hoch sehr niedrig sehr gut sehr schlecht
| mw =21 | mw=2.3 | mw =21
—~ s=08 —~ 5=038 —~ s=05
n=>55 n =59 n=>58
25.01.2011 EvaSys Auswertung Seite 5
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Ich habe mich immer ausreichend auf die

Lehrveranstaltung vorbereitet.

Der Nachbereitungsaufwand war von mir zeitlich gut

zu bewaltigen.

trifft vollig zu trifft gar nicht zu

| mw=2.6
—~ s=09
n =56

trifft vollig zu trifft gar nicht zu

| mw=25
—~ s=09
n =56

25.01.2011

EvaSys Auswertung

Seite 6
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Profillinie

FB B - Wirtschaftswissenschaft
Prof. Dr. Heiko Breitsohl

Teilbereich:
Name der/des Lehrenden:

1 Titel der Lehrveranstaltung: Personalmanagement (M1413_1011_095)

(Name der Umfrage)

1) Das Lernziel der Veranstaltung war von Anfang an zu erkennen. trifft vollig zu » trifft gar nicht zu %}?31_9

12)  Das gestellte Lernziel ist am Ende der Lehrveranstaltung erreicht worden. trifft vollig zu \._ trifft gar nicht zu ;}1:\,?32_2

13)  Zu Beginn jeder Sitzung gab es fiir mich ausreichende Anknipfungen an die trifft vollig zu \. trifft gar nicht zu ;}1:\,?32_5
Vorwoche. /

14)  Der/Die Lehrende vergewissert sich, ob der behandelte Stoff verstanden trifft vollig zu ./ trifft gar nicht zu ;}:,?32_3
wurde. /

15 Die Erklarungsschritte der/des Lehrenden konnte ich nachvollziehen. trifft vollig zu ! trifft gar nicht zu rr}]=“?=72_1

16)  Der/ Die Lehrende erschien mir gut vorbereitet. trifft vollig zu ./ trifft gar nicht zu %}?31_8

1.7 Die in der Vorlesung eingesetzten Medien (Tafel, Folien, Prasentationen, ... trifft vollig zu ‘. trifft gar nicht zu ;}1:\,“‘,3:72
trugen zum Verstandnis der Lerninhalte bei. /'|

22) Der Modulteil fiigt sich inhaltlich gut in das Gesamtmodul ein. trifft véllig zu|___ o/ trifft gar nicht zu oo,

23) Die Inhalte der Veranstaltung entsprechen der Modulbeschreibung. trifft vollig zu l\ trifft gar nicht zu 2:331_6

31 Meine Fragen wurden von der/ dem Lehrenden fur mich befriedigend trifft vollig zu \_‘ trifft gar nicht zu ﬂ:,?fz_z
beantwortet. \

32) Die Leistungs- und Prifungsanforderungen wurden fiir mich transparent trifft vollig zu \.,_ trifft gar nicht zu ;}1:\,?32_5
dargestellt. /

33) Die Sprechstundenangebote waren fiir mich ausreichend. trifft vollig zu Vi trifft gar nicht zu ;}1:\,?52_1

34)  Mit der fachlichen Betreuung durch die/den Lehrenden war ich insgesamt trifft vollig zu 1 trifft gar nicht zu ;}1:\,?52_1
zufrieden. \

4.1)  Der Lerneffekt dieser Lehrveranstaltung war fir mich insgesamt sehr hoch \. sehr niedrig ;}:,?32_3

4.2) Insgesamt betrachtet fand ich die Lehrveranstaltung sehr gut 4 sehr schlecht ;}1:\,?32_1

53)  Ich habe mich immer ausreichend auf die Lehrveranstaltung vorbereitet. trifft vollig zu N\ trifft gar nicht zu "=55

mw=2.6
54) Der Nachbereitungsaufwand war von mir zeitlich gut zu bewaltigen. trifft vollig zu .l trifft gar nicht zu ;}1:\,?52_5
25.01.2011 EvaSys Auswertung Seite 7
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Prasentationsvorlage

Personalmanagement (M1413_1011_095)
Prof. Dr. Heiko Breitsohl
Erfasste Fragebogen = 59

Subjektive Einschatzu ng 1. Darstellung des Lernstoffs
uber die Darstellung des ECER N S -
Lernstoffs in der .
Lehrveranstaltung (LV)
... die Eingliederung der LV 2. Struktur
in das Modul TS S S S

mw=1.6
... die Betreuung durch die 3. Betreuung
Lehrende/den Lehrenden ECERE N S -

mw=2.2
... die gesamte LV 4. Gesamtbeurteilung

I I —
mw=2.2

25.01.2011 EvaSys Auswertung Seite 8
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Auswertungsteil der offenen Fragen

3. Betreuung

%9 Falls Sie die vorangegangene Frage mit "ja" beantwortet haben: Wie duRert sich die von Ihnen empfundene Benachteiligung
bestimmter Studierender durch den Lehrenden?

Cacddidiale , Sl gpollk Luce Vemslalhi 4o ety

1 il

| 8. Offene Fragen |

&1 Mit welchen Lehrveranstaltungen gab es womdglich Uberschneidungen im Stoff? Empfinden Sie dies als positiv oder negativ?

~7 X2 (oRsIMNGAUNEA QD NEMe 25 B EQEDRA | (XS 2> O
uidos posiiy Qo oRS Aes Veshelooy wa, ol

ﬁ‘m.scnnfrda@m 2um Jed mit ,Eﬂﬁ\)iddunva,. under nehrmetische v Rrsanfcalee it

positiv
ﬁb—%SChnﬁéd.m\%Qn Waren O ewolen wurdt Lon mir als posiby empfunolo~

Weine

ﬁ,\&m\ddmva v bsbomaemisthe (. Eestubddee b
~ WENUC

Emlwkdduw vidnbthic e Forsivdictieect @ enptand ik oy gut b bifredd
EntuaiOdangy o nehres o Tepomchkat - paghY

A-& O- yhotoow . Posfi/.
ENMI TR JTshohmenscnal PAsichend  foshy

Seminar 2ar  Rbel aund Orgunivatien P";}"*hol‘”‘-&f"
‘E—mk‘.‘JIOqﬁ\Ei' %C‘Gr’{er and Poliscies =) pos i

S S - Q&L&W&&a&ep&wt%u
keine

TN Mk L T ele it Tased o Vel > Tginusalidinduedtis
A Dot BOOL F o Sahse  wfplie.

_Erplogmait  Thiorie( & Poredar © Sehd gusk
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Efrd-enplolon. (UUPO ) Porindv”

(_‘.m){»Fon@ni Thaohes gnd PoRiCer G der Wizem@hne
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E—mraio7méu*1h€a:€.ﬁund Pelities ~2 .‘Linef‘ Pt‘s.'inu

82 Was haben Sie an dieser Lehrveranstaltung als besonders gut empfunden? Warum?

» Dt Vorlesung wurcle sebr gud shuldurient anck das Thewo, daresand
VOgRRa0eL

. desoudiis By Aol Badsolid hat dig Vofusng inte et \?ﬁa\kﬁ s
verstandlich Yarmdied

0 m:x G QRS | A€ Lk DESHBEN USROS Kﬁ@&f{m

o ¢ \Galenden . he et vesii el nade) L ns@sand sds
Sideer  vopeenel e axf A Thano L3en

Ore Toten Towe & Telle dre pinkiica hodadacion coerd
~ Jémem Qes \Jc«&ﬁuﬂ h&%e?m&&m Vot~ L hodOowe fuae

- guF shiLitirierd
- guter Adtbasi por Jolien
- Liferatur aus einer Hauptquelle + elganteroe. (iterafur

Follen fiih 36%8 emlire, llore V@{@Qbe oles gterades inha Me
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~ E\‘\zﬂ R

N0 Swwddug
*‘rmM LN T mia&% NG s iam»\mm w\m%g\@\
S ONS. sk Gu, O, i, seds e Ragdudes

2 o O

melie Lterc burhinueae

- Follbg@pield e bRt RSN ANLS

ol Lot e Wi GRLG) o DEN LG U e

e vkav&ﬁl}wﬁ Lo gt Gm\}ryc:dug . ‘o
banmash [da Gre ol har ¢ comat @ Unsy Solin gt punst (b CRBF (o atn ety
AN Al P?.Ir dm{;m: 23 J /i v
b vimema e BV b&r@{)t}w &6
*l }{mbxh“‘an At 6{;‘.\_ E)’LL'-.\{{_‘_\[‘!J\.{?G‘ w(f? 3,&1/;' )

- doss die. Stadluerenden md emle 2090 wesdon

25.01.2011 EvaSys Auswertung Seite 13



Prof. Dr. Heiko Breitsohl, Personalmanagement

L‘Dgxfcj"o[o(c) woche Bedradnd ut:j des %Cwnalﬁ?ﬂ,
Freondlichlaxd

Ke ‘ak«’ \-2 2 3 \ Jelu-e \.s\*ﬁk’ D ﬂ-‘f&\ﬁ’r‘:" l \ry.‘&—{ e ol
et lelie Y (M dechlaneie ) Bl

3 Was haben Sie an dieser Lehrveranstaltung als besonders schlecht empfunden? Warum? Was kénnte besser gemacht werden?

latte . |
e Ulbung el aufyrund der Gresppe untedung Cowch Zidel) undd
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