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Es sind drei von vier Aufgaben zu bearbeiten. Die Fragen sind gleichgewichtig. 
Falls alle vier Aufgaben bearbeitet werden, werden nur die Aufgaben Nr. 1 bis Nr. 3 gewertet. 

 
 
 

Aufgabe Nr. 1: 
In der Studie von Norris F. Krueger, Jr. „The Cognitive Psychology of Entrepreneurship“ (2003) wird ein Inten-
tions-Model von unternehmerischem Handeln vorgestellt.  
a) Beschreiben Sie in Bezug auf die Studie von Krueger den Ablauf und den Zusammenhang zwischen der 

„Intention“, der „Aktion“ und der „Wahrnehmung einer Möglichkeit“ von Unternehmern. [ca. 20 Minu-
ten] 

b) Erläutern Sie die in der Studie diskutierten Nachteile des Intentions-Models. [ca. 10 Minuten] 
 
Aufgabe Nr. 2: 
a) Erläutern Sie die wesentlichen Inhalte und Ergebnisse der Studien von Perrow, Thompson und Wood-

ward. [ca. 20 Minuten] 
b) Beschreiben Sie kurz drei Beispiele für Auswirkungen moderner Informations- und Kommunikations-

technologien auf organisatorische Strukturen und Prozesse. [ca. 10 Minuten] 
  
Aufgabe Nr. 3: 
a) Inwiefern lassen sich die Unsicherheitssituationen von Existenzgründungen, Risikokapitalfinanzierten 

Unternehmen sowie jungen potenzialreichen Unternehmen unterscheiden? [ca. 15 Minuten] 
b) Wie würden Sie die Organisationsform des Franchise-Systems in diese Systematik einordnen? [ca. 15 

Minuten] 
 
Aufgabe Nr. 4: 
a) Erläutern Sie das Modell organisatorischen Lernens nach Crossan (1999). Gehen Sie dabei auch auf 

Übertragungsprozesse zwischen den Modellebenen ein. [ca. 20 Minuten] 
b) Nennen Sie die Formen, in welchen individuelle Widerstände bzw. strukturelle Trägheit gegenüber Ver-

änderungen in Organisationen auftreten können. [ca. 10 Minuten] 
 
 
Viel Erfolg! 
 


